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Ogloszenie o0 naborze

Zarzad Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania
oglasza naboér kandydatéw na stanowisko

Pracownik ds. administracyjnych i EFS+

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie wyzsze
2) Minimum 2 letni staz pracy na podstawie umowy o prace

2. Wymagania dodatkowe:

1) Dos$wiadezenie w pracy administracyjno-biurowej lub zwiazanej z realizacjg projektoéw ze srodkow UE

2) Znajomo$¢ procedur projektowych Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) - przygotowywanie i
realizacja projektow wspdtfinansowanych ze srodkow EFS;

3) Znajomosc zagadnien zwiazanych z RLKS

4) Znajomosc obshugi komputera w srodowisku Windows (Word, Excell) - znajomo$é¢ obstugi drukarki i
kopiarki, centrali telefonicznej,

5) Prawo jazdy kat. B

3. Wymagana wiedza specjalistyczna, znajomosc:
1) Statutu Stowarzyszenia,
2) Lokalnej Strategii Rozwoju Czarorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania,
3) Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
4) Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP 2021-2027) — Priorytet 08
5) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
6) Kodeksu pracy,
7) Wiedza w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

Ponadto kandydata powinna cechowaé:
Komunikatywnos¢, elokwencja, utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, sumienno$c,
uczciwose, odpowiedzialnosé, kreatywnos$¢ i umiejetnosei organizacyjne.

4. Warunki zatrudnienia
1) Wymiar czasu pracy: pelen etat
2) Rodzaj umowy o pracg: umowa o pracg na czas probny 3 miesiaee/ umowa o prace
3) Miejsce pracy: biuro Czarnorzecko-Strzyzowskiej LGD — ul. Mostowa 2, 38-100 Strzyzow

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) bezplatne doradztwo dla podmiotéw realizujacych zadania w ramach LSR, w szczegdlnoéci zadania
grantowe w ramach FEP 2021-2027- Priorytet 08,

2) przygotowanie dokumentacji na potrzeby realizacji projektéw w ramach FEP 2021-2027— Priorytet 08

3) organizacja zadan szkoleniowo-warsztatowych LGD, w tym w szczegdlnosci zwiazanych z realizacja
FEP 2021-2027- Priorytet 08

4) rekrutacja beneficjentow do projektéw, w tym w szczegélnoéci podmiotéw realizujacych zadania
grantowe w ramach FEP 2021-2027— Priorytet 08

5) przygotowywanie materialdéw na Walne Zebranie Cztonkdw i Zarzadu LGD,

6) opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

7) prowadzenie systematycznego doradztwa dla beneficjentow i zainteresowanych realizacja LSR



8) przyjmowanie wnioskéw wplywajacych do Biura w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
prowadzenie rejestrow,

9) organizacja posiedzefi Rady, przygotowywanie niezbednych materialéw objetych regulaminami
1 procedurami,

10) prowadzenie i nadzorowanie $cistego przestrzegania procedur oceny i wyboru

11) prowadzenie rejestru udzielonego doradztwa,

12) sporzadzanie dokumentacji z posiedzen Rady i powiadomienie wnioskodawcéw o decyzjach Rady

13) prowadzenie profilu LGD w mediach spolecznoéciowych, w tym w szczegdlnosci na platformie
Facebook

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) uwzgledniajacy zwlaszeza szczegdlowy przebieg pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy,

4) odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje,

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne,

7) o$wiadczenie o nie karaniu kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114).

W liscie motywacyjnym i CV nalezy zawrze¢ klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu Czarnorzecko-
Strzyzowska Lokalna Grupa Dzialania”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w biurze Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej
Grupy Dziatania w Strzyzowie (ul. Mostowa 2, III pigtro) lub poczta na adres: Czarnorzecko — Strzyzowska
Lokalna Grupa Dzialania, 38-100 Strzyzéw ul. Mostowa 2, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko pracownik ds. administracyjnych i EFS+ w Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupie
Dzialania” w terminie do dnia 5 lipca 2024 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Stowarzyszenia po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow speiniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz informacja o
wyniku naboru po jego zakoniczeniu bedzie umieszczona na stronie internetowej LGD.
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Informujemy, Ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Stowarzyszenia Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa
Drzialania z siedziba przy ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzoéw. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb rekrutacji.
Podstawa przetwarzania danych jest udziclona przez Panstwa zgoda ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa
Dziatania”. Posiadaja Panstwo prawo do:
— zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania a takze do
przenoszenia swoich danych osobowych;
— wycofania udziclonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody, nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
— wniesienia skargi do organu nadzorczego (GIODO/PUODO)

Dane kontaktowe administratora danych:
Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalna Grupa Dziatania, ul. Mostowa 2, 38-100 Strzyzow.
email: strzyzow@lgdleader.pl



